
 

 

Führungsexpertin Madeleine Kühne weiß, was gutes Leadership ausmacht – und gibt 
besonders der jungen Millennial-Generation praktische Hilfe für die respekt- und 
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Boomern und Gen-x-Mitarbeitern. 

Mitarbeiter verlassen nicht die Kollegen oder den Job, sondern ihren Vorgesetzten. Kein
Wunder, sind doch laut einer aktuellen Studie in deutschen Führungsetagen drei- bis
viermal so viele Psychopathen vertreten wie in der Gesamtbevölkerung. Umso wichtiger
ist es für die Generation der Millennials, nicht immer die gleichen alten Fehler zu
wiederholen. Die Jungen mit dem neuen Mindset sind die Führungselite von morgen – bis
2025 werden 40 Prozent der Jobs durch Millennials ersetzt sein. Was gutes Leadership
ausmacht und wie gerade die jungen Führungskräfte dem Generationenkonflikt mit
älteren Mitarbeitern und Chefs begegnen, erklärt Madeleine Kühne in ihrem Buch. 
 
Die Gen-X-Vertreterin, die bereits mit Anfang 30 erste Führungsaufgaben übernommen
hat, gibt den Millennials praktisches Know-how für den Weg auf der Karriereleiter an die
Hand. Ihr Ansatz ist nicht konfrontativ, sondern kreativ. In 30 persönlichen Geschichten
vermittelt sie Ihren Leserinnen und Lesern die wichtigsten Erkenntnisse aus über zwanzig
Jahren Führungserfahrung. Es sind Geschichten zum Lachen, Nachdenken und
Nachmachen. Und nach jeder Story gibt es einen praktischen Profihack für den
Arbeitsalltag. Von »Werde der Chef, den du dir immer gewünscht hast« über »Wie dein
Chef dich in Ruhe lässt« bis zu »Wie dich deine Mitarbeiter zum Erfolg tragen« – Madeleine
Kühne liefert das geballte Wissen für die Führung der Zukunft.  
 
Als Teil der Campus Beats-Reihe erfasst Madeleine Kühne den Puls der Zeit. Ihre Sprache
ist nahbar und hat die nötige Portion Selbstironie, die man als junge Führungskraft im
Dschungel der ersten Business-Erfahrung braucht. Mit dem begleitenden Podcast be-
kommen die Leserinnen und Leser spannende Zusatzinformationen und eine direkte Ver-
bindung zu der Autorin. Ein Business-Update für alle, die den Herzschlag der Wirtschaft
spüren wollen. 

Die Autorin 
Madeleine Kühne passt in keine Schublade. Sie hat in mehreren Fortune-500-Firmen in
Führungsfunktionen gearbeitet, hat erfolgreich Firmen gegründet und ist mit ihrer
eigenen Consultingfirma im IT-Markt tätig. Als Frau in einer männerdominierten Branche
ist sie oft neue Wege gegangen und hat Mut und Durchhaltevermögen bewiesen, wo
andere schon längst eingepackt hätten. 
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Margit Knauer, knauer@campus.de, 069 976 516-21 
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